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沿⾰企業理念

ワンストップソリューション
フルスタック開発対応可能

多様な技術・分野で⽀援可能

上流⼯程を実施可能（コードラックジャパン側）

先端技術の研究が可能
1ヶ⽉以上で、先端技術の本質を理解可能

3ヶ⽉以内に、POCサンプルアプリケーション

をリリース

VNITOに加盟2020/10

3Dソリューション
提供開始

2020/12

JDXP(15社、開発者
1000名以上)を設⽴

2022/10

ECソリューション
提供開始 （⼈数30名）

2021/12

VINASAに加盟 
（⼈数50名 ）

2022/06

ブロックチェーン 
ソリューション 提供開始

2022/03

コードラックジャパン
株式会社を設⽴

2023/02

DXビジネス拡⼤⽀援
事業開始

2022/12

コードラックテクノロジー
株式会社を設⽴

2020/07

グローバル標準化
品質や情報セキュリティを徹底的に管理可能

最適なUXデザイン可能

Standardization about
QUALITY ASSURANCE

Standardization about
Security (ISMS)

27001:2022

起業時期 SD、SI事業拡⼤
時期

Web、App開発事業

DXソリューション提供開発、市場開拓

DXシステム開発(DX)
⽣成型AIソリューション事業（CHATGPT)

ITシステム開発(SD)
システムインテグレーション(SI)事業

IT⼈材教育事業 IT⼈材教育・紹介事業

ローコード、ノーコード開発事業

先端技術（ブロックチェーン、3D・AR/VR）

ソリューション提供
事業拡⼤時期

ビジネスや技術に関する問題を解決⽀援可能

先端技術を駆使することでビジネスオペレー

ションの課題を解決可能

コンサルティング・要件定義⽀援

ミッション

⼈とテクノロジーでお客様や社会を幸福にするサービスを提供する。

CodLUCKを選ぶ理由
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⼈材

コミットメント

スピーディに適応・対応

ビジョン

コア価値

当社の全員は、能⼒と貢献に応じて育成されています。 コーチングとメンタリングのポリシー
は、真剣及び科学的に運⽤されています。

当社は常に、すべての⾏動及びビジネスのコア価値としてコミットメントを取ります。

1ヶ⽉以上で先端技術の研究からPoCサンプルアプリリリース・システム開発を提供します。提
案・⾒積もりをスピーディに提供します。



代表者をご紹介

会社名

設⽴ 2020年7⽉9⽇

グエン・ヴ・ヒエン(Nguyen Vu Hien)

1,200万円 (2,000,000,000 VND)

80名 (2023/6時点)

16th Floor, HL Tower Building, 6/82 Duy Tan, Dich Vong Hau, Cau Giay,
Hanoi, Vietnam

代表取締役社⻑

資本⾦

従業員⼈数

所在地

コードラックテクノロジー株式会社 
CodLUCK TECHNOLOGY ., JSC

info@codluck.comメール

会社名

設⽴ 2023年2⽉1⽇

広瀬 倫理 (Tomomichi Hirose)

浅沼 豊（Asanuma Yutaka)

〒146-0082
東京都⼤⽥区池上6-1-1-⼤⻄ビル402

代表取締役

COO 
兼 システム開発本部⻑

所在地

コードラックジャパン株式会社 
CodLUCK JAPAN Co., Ltd

info-jp@codluck.comメール

2007年、ハノイ⼯科⼤学卒業、⽇本に4年間在住、⼤阪、名古屋、三重県でIT企業でシステム開発に従事。
  ⽇本では.NET(C#, VB.NET, MS SQL Server), Java(Spring, Struts, Seasar2, Oracle)を開発者、SEを経
験し、⽇本の⽂化、品質基準、コミュニケーション能⼒を習得。
2011年、ベトナムへ帰国後、⽇系IT企業のベトナム⼦会社でBSE(プロジェクトマネージャ-PM)を経験。
  直近9年間は、⽇系⼤⼿オフショア開発企業の事業⽴ち上げに参画。
  某オンラインサービス企業向け開発チームを２年半で2名から50名まで拡⼤、2億円のコスト削減を実現。
  先端技術(AR/VR, AI-Machine Learning, Blockchainなど) のR&Dチームの設⽴、部下250名をマネージ
メントなど（採⽤、マネージャー教育、評価、組織組成）ダイレクターとして研究開発を実施。
  税務業務、CRM業務、オンライン予約業務、ECサイト業務、メディア (オンラインニュース、雑誌)業務の
開発経験あり。
  ベトナム国内向けシステム開発事業の⽴ち上げを経験、国内事業の⽴ち上げを経験、国内開発チームを２
年間で30名まで拡⼤。ベトナム、東南アジア市場のセールス、マーケ責任者を兼務。
2020年7⽉、IT経験13年以上のソフトウェア開発、⽇本企業向けオフショア開発経験を活かし、コードラック
テクノロジー株式会社を設⽴（現職）。
  システム開発・インテグレーション、ソフトウェア開発サービスを開発し、開発チームを80名まで拡⼤。
  世界市場向けに⽣成型AI、NFT・ブロックチェーン・メタバースなどの先端技術を活⽤したDXソリューシ
ョンのコンサルティング・開発経験あり。

1991年、三菱電機グループのSIerに⼊社。
  システムエンジニアとして三菱地所様向けシステムを10年間担当。
2000年、NAI（現マカフィー）⼊社。
   Sniffer事業部にてSE部⻑、MKTG部⻑を担当。
   メーカー直販ビジネスモデルを⽴ち上げ、パートナー制度を確⽴。
   売上を５倍に成⻑させる。
2003年、CAEの⽶国TOPメーカーであるMSC Softwareに⼊社。
   HPCコンサルティングを⽴ち上げに従事。
2004年、シスコシステムズに⼊社。
   グローバル企業向けITコンサルタントマネージャーに着任。
   ⼤⼿製造業向けシスコ製品のコンサルティングを担当。
2006年、⽇系SIerで取締役CTOに就任。
   新規ソリューションを⽴ち上げ、モバイル広告⼤賞を受賞。
2008年、ビットアイルグループのシステム開発会社の取締役副社⻑に就任。
2011年、ベトナムオフショア開発会社セタインターナショナル（現：株式会社コウェル）を設⽴し、代表取
締役に就任。
   グローバル4拠点、グループ合計500名まで成⻑。
2020年に株式会社コウェルを退任。
2020年7⽉、株式会社ラモ・テクノロジーを設⽴（現職）。
2023年2⽉、コードラックジャパン株式会社を設⽴（現職）。

コードラックテクノロジー株式会社 代表取締役社⻑
グエン・ヴ・ヒエン
(Nguyen Vu Hien)

コードラックジャパン株式会社 代表取締役
広瀬 倫理 
(Tomomichi Hirose)

コードラックテクノロジー株式会社 コードラックジャパン株式会社
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JAPAN

THAILAND

VIET NAM

UNITED STATES

CANADA

GPTLUCK

ブロックチェーン・
メタバース

3D/AR/VR

Eコマース

ローコード・
ノーコード

ERP/CRM/CDP

⽣成型AI

先端技術・ツール 主な分野

DXプラットフォーム お客様

Web開発⾔語 スマホアプリ
開発⾔語

 クラウド・
インフラ 

連絡・管理
ツール デザインツール

CMS

On-premise

教育 不動産

⾦融

マーケティング⾃動⾞

製造

⼈材 ヘルスケア

建設
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広告

⼈事

Eコマース



事業紹介

05 IT⼈材教育
⾼度IT⼈材を構築するため、ゼネラルマネージャー、プロジェクトマネージャー
（BrSE）、エンジニア教育コースを開催し、オン・ザ・ジョブ・トレーニングをご提
供します。

01 グローバルエンジニアリング
⽣成型 AI (ChatGPT）、ブロックチェーン、クラウド、ローコードなどの先端技術の
研究からPoCサンプルアプリリリース・システム開発までのサービスをご対応します。

ローコード（Pleasanter）開発

システム開発
システムインテグレーション
ソリューションインテグレーション

 ECシステム開発

NFT/メタバース/ブロックチェーン
ChatGPT⽤ / AIソリューション開発
 3Dモデル制作
 AR/VR開発

02 DXソリューション
ベトナム市場・英語圏市場に特化した次世代技術を活⽤したDXソリューションをご提
供します。⾃動⾞、Eコーマス、製造、 ⾦融、医療、保険、不動産、教育等多様な業界
のグローバルお客様にコンサルティングからDXソリューションを選定、開発事業をご
提供します。

Webサイト開発
モバイルアプリ開発

SaaS開発
ノーコード開発

ERP/CRM/CDPソリューション
ECソリューション

⽣成型AI

ソリューションズ

AR/VR

・NFTソリューション
・NFTマーケットプレイス
・スマートコントラクト 
・メタバース

3D/AR/VR

Eコーマス

ローコード
（Pleasanter）

Pleasanter

⽣成型AI

ERP/CRM/CDP

ブロックチェーン・
メタバース・NFT

データ連携 データ連携

On-premise

CodLUCKソリューションズ

エンドユーザー顧客様向ける体制 SIer顧客様向ける体制

開発体制
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03
新規事業向けのDXシステム開発における上流⼯程の⾼度化を、要件定義から、プロジ
ェクトマネジメント、ベンダーコントロールそして開発会社選定までをご⽀援します。

上流⼯程作成

04 DXビジネス拡⼤⽀援
IT、BPO、マーケティング企業などの⽇本企業向けに内製化から法⼈設⽴・事業計画作
成・エンジニア採⽤・企業オペレーション⽀援までワンストップソリューションをご提
供します。



お客様の問題
 お客様は⽇本の⼤型ショッピングモールです。建物の建設に対して建設項⽬が多
すぎて各作業の⾒積書管理に時間がかかり、今まで全ての項⽬（プライスと数量な
ど）管理が紙でやるので時間がかかる。 
 そのために建設ポータルとしてシステムをAWS上で作る要望です。

CodLUCKのソリューション
 お客様から洗い出していただいたシステム要件に対して、各機能を分析と
設計してWeb SystemをAWS上へ開発する。

〇〇

〇〇〇〇年△△⽉◇◇⽇ 〇〇

00001

2023-09-01~2023-10-01

〇〇

〇〇

〇〇年△△⽉◇◇⽇

〇〇年△△⽉◇◇⽇

〇〇年△△⽉◇◇⽇

〇〇年△△⽉◇◇⽇

サンプル画⾯

サンプル画⾯

CodLUCKのソリューション
 お客様から全機能と課題をヒアリングし、洗い出して、⼀個ずつの機能を⾒直
して改善してWeb SystemをAWS上へ展開する。

結果
 システムの全機能をリニューアルして使いやすくて、経理業務時間を削減。
 AWSへ展開して、エンドユーザのお客様へアプローチしやすい。

結果
 建設のお⾒積もりをしやすくなる 。
 各建設ベンダーからお⾒積書のプライス⽐較をしやすくて、お⾒積書のアセス
メントと意思決定出すのが速い。

お客様の問題
 2000年に作ったOn-premise上のシステムは利⽤者へアプローチするのが難しく
て、システムの操作もしにくくなっている。
  システムをリニューアルしてAWS上へ移⾏する要望。

受託内容
ボリューム
期間
技術

60⼈⽉
12ヶ⽉
AWS / PHP / VueJS

設計書作成 開発 テスト リリース 保守

プロジェクト詳細

受託内容
ボリューム
期間
技術

60⼈⽉
18ヶ⽉
AWS / PHP / VueJS

設計書作成 開発 テスト リリース 保守

プロジェクト詳細

導⼊事例

事例①：グローバルショッピングモールの建設積算システム

事例②：⼈事・給料計算管理システム
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グロバルエンジニアリング事業

建設積算システム

グロバルエンジニアリング事業

お客様の問題
 お客様は、多くの存在するソースから顧客データを管理するために、⼀元的な
CRMシステムを構築したいと考えている。 
 電⼦メール、アプリ、ウェブなど、ユーザーとのコミュニケーション⼿段を確保
し、デジタルプラットフォームを通じてカスタマーケアや新規リードの獲得を促進
することを望んでいる。 結果

⼤きく2つのパートで構成されている。
 CRM ：顧客管理、顧客とのコミュニケーションチャネル管理、収益レポー
ト、プロモーションの管理、統計、社内報告、承認フロー等。
 カスタマーポータル：サービス予約、ロイヤリティーポイントとe-Voucher、
メンテナンス期間リマインダー、プロモーションプログラム等。

CodLUCKのソリューション
 フルスタック開発サービスの提供。
 お客様の組織に最適な技術戦略とビジネスソリューションを定義するサポート。
 Odoo（オープンソースERPプラットフォーム）を活⽤し、リスクとコストを削減。
 お客様のデジタルトランスフォーメーションプロセスへの主な貢献。

プロジェクト詳細

事例③：⾃動⾞向けフルCRMソリューション

受託内容
ボリューム
期間
技術

150⼈⽉
8ヶ⽉
Python / Postgre (Odoo); Flutter / PHP / MySQL 

詳細設定 テスト 運⽤ 保守要件定義 基本設計 開発

アプリ CRM システム

DXソリューション事業



概要
 GPTLUCKソリューションでは、システム開発のノウハウや先端技術の
研究⼒を駆使することにより、お客様のニーズに応じてChatGPTをより効
果的に、よりセキュアに活⽤するためのコンサルティングから開発・環境
構築まで、幅広いご要望への対応が可能です。

管理画⾯

ユーザ画⾯
GPTLUCK活⽤シーン
 コンテンツを⾃動⽣成：ウェブサイト記事、広告のコピーライティング、
製品、サービスの紹介⽤のドキュメント、FAQシステムと連携したお客様回
答業務等。
 顧客対応・社内利⽤AIチャットボットを⽣成：社内向けのよくある質問
（FAQs）、商品の情報に関するヘルプデスク、カスタマーサポートのチャッ
トボット。
 BtoB営業⽀援（ビジネスメールの⽣成等）：お礼メール、メルマガ、提案
書の作成等。

導⼊事例

事例④：GPTLUCK - ChatGPT連携・開発
ソリューション

インフラ・テクノロジー⼀覧
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DXソリューション事業

お客様の問題
 お客様は、DXソリューションの開発を拡⼤したい。
 お客様はベトナム市場への進出を希望している。

事例⑥：⽇本の顧客向けベトナムにおける
DXソリューションセンターを設⽴

DXビジネス拡⼤⽀援事業 CodLUCKのソリューション
BOT(Build-Operation- Transfer)連携モデルの提案：
 システム設計および開発チームを採⽤、訓練する。
 ソフトウェア制作プロセス フローを構築およびトレーニングする。 このフ
ローを親会社のソフトウェア制作プロセスに合わせる（JP側）。
  ベトナム⼦会社モデルの体制、⼈事政策、組織、事業計画の策定。
  Br SE (PM)、PMO、ゼネラルマネージャー等の上級管理職のトレーニン
グと転職。

結果
 7か⽉後、30⼈規模のチームを作りました(開発部⾨とバックオフィスを含む) 
 経営陣は今後2年間で200名まで拡⼤する能⼒がある。
 合併・買収と⽐較して数百万ドルを節約するのに役⽴つ。
 ベトナムのお客様とシステム開発会社等のDXソリューションプロバイダーの
将来的なベトナム市場への事業拡⼤の架け橋となる。

 実際のブースからブースの3Dブーズを作成・製品を3Dモデル作成。
 Unityを使って、VRアプリ開発。
 3D環境を現実であるかのように疑似体験できる⽬指として、3D空間での移動、
テレポート、⾞への乗り込みなどの体験機能を提供。 

CodLUCKのソリューション

結果
 ブランディング： 3Dブースと実物そっくりの模型が、顧客の印象に残った。
 VR体験： インタラクティブな機能により、エンゲージメントと臨場感が⾼まっ
た。
 競争⼒：独⾃に開発したVRアプリケーションにより、他社との差別化を図った。

お客様の問題
 お客様はイタリアにある⼯房の建築家で、⾼級家具の製作を専⾨としている。
 お客様に対して⾃社のメッセージを⽰し、優れたパフォーマンスで競合他社に
差をつけたい。

受託内容
ボリューム
期間
技術
特徴

開発 テスト

10⼈⽉
2ヶ⽉
Unity、Blender、XR interaction toolkit、Vive pro 2
・３Dモデル管理：ビューアー、カラーの変更、モデルの回転等
・VRブーズ
・製品と対話等

要件定義 UI/UXデザイン 3Dモデル作成

プロジェクト詳細

事例⑤：展 ⽰会シミュレーション DXソリューション事業



社内教育 JDXPアライアンス
JDXPは Japan Digital Transformation (DX) Partners という意味で、ベトナムのDX開発、
DXソリューション（ブロックチェーン、Eコーマス、⽣成型AI等）提供する企業を集まったア
ライアンスとなります。
2022/10⽉からコードラックテクノロジー株式会社は15社、1000名以上のアライアンスを発起
⽬標として設⽴に携わっています。
オフショア開発サービスは、上流⼯程フェーズから開発、テスト、インフラ設定、トレーニン
グまでフルスタックで提供しております。 ⼀部の企業では、 CTO コンサルティングサービス
を提供し、スタートアップ顧客が製品を展開するのをサポートする能⼒を持っています。
JDXPの⽇本にある営業・開発パートナーが代表の⼀社と取引をする場合でも、アライアンス
の15社と1000名以上のリソースを提供することも可能です。

「全社員が⾃分の能⼒を発揮できる環境を作
成する」という企業ミッションにもとづき、
社内教育プログラムの開催に取り組んでいま
す。

現在では初級⽇本語クラスやプログラミング
クラスなどを⾏っています。

社員旅⾏

コミュニケーションを促進させ、社員同⼠の
結束⼒を強める⽬的として、CodLUCKでは1
年に１回社員旅⾏を⾏います。

旅⾏はチームワークを強化させるだけではな
く、社員に対して息抜きの良い機会となって
います。

知識共有セミナー

毎⽉、知識共有セミナーを定期的に開催しま
す。ChatGPT、ブロックチェーン、メタバー
ス、AR/VR等の先端技術かつプロジェクト問題
を取り巻く様々な課題をテーマとしておりま
す。⼈材管理、時間管理、独学というソフトス
キルのセミナーの実施に成功しています。
 
CodLUCKの全員に有益な情報を提供すること
を ⽬的としております。

社内・社外活動
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AI / IOT ブロックチェーン WEBシステム

マイグレーション インフラ

JDXP - 提供する技術、ソリューションズ

その他



16th Floor, HL Tower Building, 6/82 Duy Tan,
Dich Vong Hau, Cau Giay, Hanoi, Vietnam
info@codluck.com

コードラックテクノロジー株式会社

〒146-0082
東京都⼤⽥区池上6-1-1-⼤⻄ビル402
info-jp@codluck.com

コードラックジャパン株式会社


